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GOBIERNO MUNICIPAL

ACUERDO DEL 22-VEINTIDOS DE DICIEMBRE DE 2025-DOS MIL VEINTICINCO, SUSCRITO POR EL SECRETARIO DE LA FUNCION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, RELATIVO A LA DECLARACION DE DiAS INHABILES COMPRENDIDOS DEL
22-VEINTIDOS DE DICIEMBRE DE 2025-DOS MIL VEINTICINCO AL 06-SEIS DE ENERO DE 2026-DOS MIL VEINTISEIS, EN VIRTUD
DEL PERIODO VACACIONAL.

CONSIDERANDO

PERSONALIDAD.- Conforme a las facultades que han sido conferidas al suscrito en mi caracter de Secretario de la Funcion Pdblica del
Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, en términos del nombramiento de fecha treinta de septiembre del afio dos mil veinticuatro,
suscrito por el Lic. Héctor Garcia Garcia, Presidente Constitucional del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leédn, el cual fue expedido con
fundamento en las disposiciones establecidas por el articulo 35 inciso A fraccién VIII, en relacién a las atribuciones establecidas en el
articulo 33 fraccion I inciso d) de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, asi como, al acuerdo No. 01 que consta en el acta
No. 001, correspondiente a la sesion ordinaria del Republicano Ayuntamiento de fecha treinta de septiembre de dos mil veinticuatro.

COMPETENCIA.- Con la personalidad mencionada, en términos de lo establecido por los articulos 1, 14, 16, 17 y 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1 y 118 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se emite la siguiente:
DECLARACION DE DIAS INHABILES

PRIMERO.- En virtud del periodo vacacional dispuesto en los articulos 25 y 26 de la Ley de Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén, y toda
vez que el municipio ha establecido corno periodo vacacional el comprendido del dia 22-veintidos de diciembre de 2025-dos mil veinticinco
al 06-seis de enero de 2026-dos mil veintiséis y para efectos de los actos y procedimientos administrativoos relativos a las solicitudes de
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales, acceso a la informacién publica y demas procedimientos previstos en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, que se sustancian ante las distintas unidades
administrativas de la Secretaria de la Funcién Piblica y dependencias del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, se consideran dias
inhabiles y por tanto no se computara plazo o término alguno a dicho periodo.

SEGUNDO.- Hagase la publicacién del presente acuerdo en la tabla de avisos de la Secretaria de la Funcién Piblica y remitase oficio
para los mismos efectos a la Unidad de Transparencia y Modernizacion dependiente de esta Secretaria, ubicada en la calle Guerrero niimero
107-a en el Centro de Guadalupe, Nuevo Ledn, asi como en la pagina oficial de este Municipio www.guadalupe,gob.mx en el apartado de
Transparencia para los efectos legales conducentes, y procédase a hacer las anotaciones correspondientes en los archivos y registros de
esta Secretaria de la Funcion Publica e intégrese al expediente respectivo .

TERCERO.- Comuniquese mediante oficio al Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Nuevo Ledn.

Asi lo acuerda y firma el Contador Piiblico Francisco Garza Garza, Secretario de la Funcién Piiblica del Municipioc de Guadalupe, Nuevo
Ledn.

_C.P. FRANCISCO GARZA GARZA .
SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON

"SI AL RESPETO Y A LA DIGNIDAD, NO A LA DESCRIMINACION "
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C. SECRETARIAS Y DIRECCIONES GENERALES
PRESENTE.-

Por medio del presente le envio un cordial saludo y, asimismo, aprovecho la ocasion para comunicarle que la
fecha para el segundo periodo vacacional del afio 2025 del personal Sindicalizado v no Sindicalizado,
comprende del dia lunes 22 de Diciembre al martes 06 de Enero de 2026, para reincorporarse a laborar el
dia 7 de Enero del 2026, esto cumpliendo con lo dispuesto en el Manual de Politicas y Procedimientos, asf
como con el articulo 26 de la Ley de Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn.

Tomando en cuenta que el personal que goce del periodo antes mencionado deberd cumplir minimo con 6
meses de antigiiedad, considerandose su fecha de ingreso anterior al dfa 22 de Junio del 2025.

Las Dependencias deberdn programar las guardias, considerando al personal para cumplir con las funciones

de las mismas, en horario normal durante dicho periodo, comprendido principalmente por el siguiente
personal;

1. Quien no cumpla con 6 meses de antigliedad.

2. Aquellos que hayan tenido bajas temporales o licencias sin goce de sueldo con fecha posterior al 22
de Junio del 2025.

3. Empleados/as de lista de raya.

4. Quienes teniendo derecho a vacaciones sean requeridos en su area de trabajo por sus funciones.

El personal que labore durante el segundo periodo vacacional del 2025 podra disfrutar de sus vacaciones
durante |os préximos 6 meses, es decir, del 07 de Enero al 07 de Julio del 2026.

De acuerdo a lo antes mencronado, se deberd enviar a esta Direccién de Prestaciones y Gestion de Capital

Humano, el listado del personal que cubrird las guardias durante el periodo vacacional a mas tardar el dia 16
de Diciembre del presente afio. ¢

Agradeciendo se sirva hacer extensivo este comunicado al personal asu cargo, quedo de Usted para cualquier
aclaracién al respecto..
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